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Strategia podnoszenia kwalifikacji
pracownikow budowlanych

w zakresie technologii OZE

| dziatan zwiekszajacych efektywnosc
energetyczna budynkow

System ksztatcenia i doksztatcania
zawodowego pracownikow w sektorze

budownictwa I instalacji odnawialnych zrodet energii bazuje

na nastepujacych rekomendacjach:

1. Podziat podstaw programowych ksztatcenia na moduty tematyczne, odnoszace sie do
poszczegolnych kwalifikacji

2. Doposazenie praktycznej nauki zawodu w 16 wojewodztwach
(zestawy demonstracyjne zawierajace: pompy ciepta, kolektory stoneczne,

Monitoring rynku inwestycji energooszczednych

i instalacji 0ZE moze byc zrealizowany przez:

a.  Utworzenie krajowego (lub regionalnych) rejestru (-ow) Lub baz danych inwestycji
w EE 1 0ZE. Moze byc do tego wykorzystany krajowy rejestr Swiadectw charakterystyki
energetycznej tworzony w Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki morskie]

zestaw dla fotowoltaiki, zestaw montazowy, zestaw opomiarowania, kontener] w ramach grantu Banku Swiatowego.
3. Wprowadzenie systemu certyfikacji dla wykwalifikowanych pracownikow b. Ibieranie danych ze sprawozdan dotyczacych realizacji programow Narodowego
L. Wsparcie systemu dziataniami promocyjnymi: Funduszu Och_ron)_/_Srodowislfa | Gospodarki Wodnej, Funduszy europejskich, Funduszu
e  (rganizacja kampanii promujacej system podnoszenia kwalifikacji pracownikow termomodernizacjl | remontow Itp.
budowlanych w obszarze instalacji odnawialnych zrddet energii oraz technologii wzrostu c. Analizy rynkowe wykonywane przez wyspecjalizowane firmy, zlecane przez Ministerstwo
efektywnosci energetycznej w budownictwie wtasciwe ds. budownictwa;
e  Promacja za posrednictwem ogdlnokrajowego portalu pt “Wielokierunkowy program d.  Badania ankietowe uczestnikéw rynku budowlanego (wszystkich Lub wybranej grupie);
promocji budownictwa energooszczednego z wykorzystaniem 0ZE” e.  Badania ankietowe na reprezentatywnej grupie catej populacji dorostych Polakow.

f.  Bezposrednie metody ewidencjonowania (np. bezposrednie zgtoszenia przez inwestoréw
na specjalnej stronie www)

g.  BezpoSredni monitoring on-line pracy instalacji w ramach indywidualnego opomiarowania
| w ramach koncepcji tworzenia inteligentnych sieci energetycznych smart grid obejmujace;
Zarowno pomiary urzadzen zuzywajacych jak i produkujacych energie elektryczna,
ciepto | gaz oraz wode i scieki, a takze zarzadzanie tymi mediami na poziomie domowym
(homeareanetwork).

PLAN DZIAtANIA

Mozliwe s3 trzy scenariusze budowy systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikow sektora budowlanego w obszarze
wzrostu efektywnosci energetycznej i wykorzystania technologii 0ZE:

1. Powotanie w Ministerstwie Gospodarki lub Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej komorki zarzadzajacej systemem szkolen | wdrazanie go wedtug mapy drogowe;.

2. Wytonienie w drodze przetarqu firmy, ktora zorganizuje (zgodnie z mapa drogowa) system
podnoszenia kwalifikacji. Wowczas udziat organow panstwa bedzie polegat na rozliczeniu
| monitorowaniu efektow umowy miedzy firma, a Ministerstwem Gospodarki.
Budowa systemu w oparciu o ksztatcenie szkolne uzupetnione ksztatceniem ustawicznym, np.
Z Wykorzystaniem bazy i doswiadczenia istniejacych ZDZ.

Monitoring rynku pracy

System monitorowania rynku pracy pod katem potrzeb kwalifikacyjnych jest niezbednym narzedziem do tworzenia strategii rozwoju edukaci
zawodowej, w tym zwiazanej z OZE i EE. Dane dotyczace rynku pracy powinny byC zbierane przez rejonowe urzedy pracy i przekazywane do
ministerstwa odpowiedzialnego za budownictwo. System monitorowania rynku pracy powinien koncentrowac sie na aktualizowaniu informacj
dotyczacych zapotrzebowania na instalatorow poszczegolnych typow instalacji OZE, prognozowac zmiany w zapotrzebowaniu na dany typ
instalatorow OZE w zaleznosci od dynamicznie zmieniajacych sie przepisow prawa. W odniesieniu do efektywnosci energetycznej w
budownictwie system monitorowania powinien koncentrowac sie na przekazywaniu do systemu ksztatcenia zawodowego
Informacji na temat kluczowych zmian w materiatach, technologiach, sposobach realizacji inwestycji tak, aby
_ _ _ umozLliwic szybkie korygowanie I uzupetnianie istniejacych programow szkoleniowych. Pewne dane dotyczace
Wprowadzenie wymogu, aby instalacje rynku pracy bedzie mozna uzyskac z agdlnodostepnych danych statystycznych publikowanych przez GUS.
0ZE wykonywali jedynie certyfikowan Natomiast dane dotyczace systemu ksztatcenia beda dostepne w Ministerstwie Edukacji Narodowe] ze

instalatorzy niewatpliwie wptynetoby na sprawozdan Kuratoriow OSwiaty oraz wynikow analiz resortowych instytutow badawczych.

chec podnoszenia kwalifikacji przez
instalatorow.
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Autorzy ponosza wytaczna odpowiedzialnosc za tresc niniejszej publikacji.
Niekoniecznie odzwierciedla ona opinie Unii Europejskiej.

Ani Agencja Wykonawcza ds. Konkurencyjnosci i Innowacji (EACI),

ani Komisja Europejska nie ponosza odpowiedzialnosci

7a jakiekolwiek uzycie zawartych w niej informacji.




